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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

"NO APLICA"
debido a que el Gobierno de Manabi determinan la Politica
Institucional y
es el Nivel de Decisién de la Gestidn

Controlar, monitorear y ejecutar las politicas emitidas por el
1 Prefectura de Manabi Gobierno de
Manabi

Planificacién-Agenda de Actividades

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Incrementar la ejecucion e intervencion de la donacién y entrega | Entrega de Ayudas técnicas y humanitarias a familias de los grupos de

2 5.04. Direccién de Desarrollo Social . o » o L 120%
de productos a grupos de atencion prioritaria. atencion prioritaria de la Provincia.
Incrementar la ejecucidn de entrega de plantas anualmente a los
3 5.03. Direccién de Ambiente y Riesgo y . € p ., Plantas entregadas a GAD parroquiales y a la ciudadania 96%
GAD parroquiales y a la ciudadania
. ., i i Incrementar la ejecucion e intervencidn de la Atencién de o, i . i
4 5.03. Direccién de Ambiente y Riesgo . . X Atencién de denuncias y sanciones ambientales 100%
denuncias y sanciones ambientales
Incrementar la ejecucién de informes técnicos de fiscalizacion de Numero de informes técnicos de fiscalizacién de obra publica
5 4.02. Direccién de Estudios y Fiscalizacion Jecucion rme nic P 43%
obra publica provincial elaborados. provincial elaborados
Incrementar la ejecucion de instrumentos técnicos para la Numero de estudios, disefios y presupuesto de la infraestructura
6 4.02. Direccién de Estudios y Fiscalizacion ementar a €] 18 s P tud Y presupuestode a | ¥ 100%
fiscalizacién de proyectos de obra publica provincial. obra publica para el desarrollo provincial ejecutados
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Incrementar la ejecucion e intervencion de limpieza y desasolve de
7 4.01. Direccion de Riego y Drenaje rios, esteros, quebradas y drenajes naturales en la provincia de | Limpieza y desasolve de rios, esteros, quebradas y drenajes naturales 22%
Manabi para evitar inundaciones

Incrementar la ejecucion e intervencion delimpieza y desasolve de
8 4.01. Direccion de Riego y Drenaje rios, esteros, quebradas y drenajes naturales en la provincia de | Limpieza y desasolve de rios, esteros, quebradas y drenajes naturales 39%
Manabi para evitar inundaciones

4.03. Direccion de Gestion Vial e Infraestructura
9 piblica Incrementar la cantidad y calidad del sistema vial rural Numero de km de vias mejoradas en su materialidad. (FM_PDOT_V41) 93%

4.03. Direccién de Gestion Vial e Infraestructura
10 PUblica Incrementar la cantidad y calidad del sistema vial rural Numero de km de vias mejoradas en su estado. (FM_PDOT_V40) 91%

4.03. Direccion de Gestion Vial e Infraestructura [ Incrementar el nimero de érdenes realizadas para el despacho de

11 . ) Numero de érdenes de despacho de material realizadas 86%
Publica material
4.03. Direccion de Gestion Vial e Infraestructura , . ., I , . ., .
12 PUblica Incrementar el nimero de solicitudes de contratacion realizadas Numero de solicitudes de contratacion realizadas 163%
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Disminuir los dias de para operacional de la maquinaria y equipo Equipo caminero y maquinaria institucional que ingresa a
13 1.01. Administrativa as de para op 2! v equip qutp 0y mag , dueing 130%
caminero institucional por mantenimiento mantenimiento o preventivo o correctivo
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Disminuir los dias de para operacional de los vehiculos Vehiculos institucionales que ingresan a mantenimiento o preventivo o
14 1.01. Administrativa |08 clas @ para op - queneresan P 100%
institucionales por mantenimiento correctivo
Mantener la eficiencia de los analistas de los procesos de
contratacidn para gestionar y publicar los requerimientos de las ., L. ,
- , L L Gestion para mantener un maximo de doce dias los procesos que se
15 1.02. Compras Publicas areas en el portal de compras publicas. Cabe indicar que este R L, ) . -, 100%
- . L publican en el portal en relacién a la fecha de ingreso a la Direccion
indicador se medira sobre los requerimientos que se encuentren
completos y cumplan con los requisitos minimos para su gestién,
16 1.03. Talento Humano Mantener el control de la Jornada laboral de los servidores Realizacién de Controles de la Jornada laboral de los servidores 100%
17 1.03. Talento Humano Incrementar la Seguridad y salud ocupacional Gestion de la Seguridad y salud ocupacional 100%
Mantener la gestion del bienestar laboral , Gestionar el L, i i .. i
18 1.03. Talento Humano g . R Gestion del bienestar laboral , Gestionar el acompafiamiento social 108%
acompafiamiento social
. . . L . Reporte mensual de carga de informacion financiera en el plazo legal
19 1.04 Financiero Mantener la carga de la informacidn financiera 100%

vigente en estado cerrado
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. . Mantener la organizacién y gestion obligaciones tributarias L ., L . e
20 1.04 Financiero g . }/g R & Organizacion y gestion obligaciones tributarias institucionales 100%
institucionales
. . . . e . Gestién para el cumplimiento de <= 3 dias las solicitudes de
21 1.04 Financiero Reducir el tiempo de entrega de certificaciones presupuestarias P . P . 100%
certificaciones presupuestarias mensuales
22 1.04 Financiero Mantener operativas la renovacion de garantias Gestion para la renovacion de garantias 100%
- Reducir la cantidad de juicios contenciosos administrativos, civiles, Gestidn para la reduccion la cantidad de juicios contenciosos
23 1.09. Procuraduria Sindica ] . o P X o y ) 100%
penales, laborales y otros ejecutados administrativos, civiles, penales, laborales y otros ejecutados
- Mantener un maximo de diez dias la suscripcién de contratos ., L
24 1.09. Procuraduria Sindica . P Gestidn para la suscripcion de contratos 200%
recibidos
25 2.01. Direccién de Innovacién y Mejora Continua Incrementar nimero de procesos institucionales Documentacion de procesos institucionales 111%
Incrementar la produccidn visual de la gestion en territorio de la Realizacién de una produccion visual de la gestidn en territorio de la
26 2.02. Direccién de Comunicacion P & P & 97%
Prefectura Prefectura
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27 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar el nimero de seguidores en facebook Gestion para el incremento de nuevos seguidores en facebook 37%
Incrementar la percepcién de la gestion en territorio de la Gestion del incremento de la percepcién de la gestidn en territorio de
28 2.02. Direccién de Comunicacion Prefectura mediante la implementacién y difusion de productos de | la Prefectura mediante la implementacidn y difusion de productos de 100%
audio audio
29 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar usuarios de las cuentas de redes sociales (FACEBOOK) Gestion de las cuentas de redes sociales (FACEBOOK) 76%
Incrementar usuarios de las cuentas de redes sociales
30 2.02. Direccién de Comunicacion Gestion de las cuentas de redes sociales (INSTAGRAM) 107%
(INSTAGRAM)
31 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar usuarios de las cuentas de redes sociales (TWITTER) Gestion de las cuentas de redes sociales (TWITTER) 102%
Numero de cuentas que interactuaron con el contenido, incluido el de
los anuncias. El contenido incluye, publicaciones, historias, reels,
32 2.02. Direccion de Comunicacion Incrementar el nimero de cuentas que inteactian en Instagram videos y videos en vivo. Las interacciones pueden incluir acciones 90%
como Me Gusta, comentarios, respuestas o veces que se guardoé o
compartié el contenido.
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33 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar el nimero de Publicaciones mensuales en facebook Numero de Publicaciones mensuales en facebook 113%
34 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar el nimero de Publicaciones mensuales en tiktok Numero de Publicaciones mensuales en tiktok 91%
35 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar el nimero de likes en las Publicaciones en tiktok Numero de likes en las Publicaciones en tiktok 32%
36 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar el nimero de visttjizla(ltiz?(ciones en las Publicaciones en Numero de visualizaciones en las Publicaciones en tiktok 100%
37 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar el nimero de Publicaciones mensuales en twitter Numero de Publicaciones mensuales en twitter 100%
38 2.03. Direccion de Tecnologia Mantener ambientes de produccién, contingencia de hardware y Gestion de ambientes de produccidn, contingencia de hardware y 111%

software base de procesamiento y almacenamiento

software base de procesamiento y almacenamiento
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Disminuir incidencias Restriccion de incidencias
. ) . en envio y retencién de en envio y retencion de
39 2.03. Direccién de Tecnologia v . v . 249%
correos electrénicos a correos electrénicos a
otros dominios otros dominios
X ., , Disminuir requerimientos, incidencias, solicitdes de soportes de Atencidn de requerimientos, incidencias, solicitdes de soportes de
40 2.03. Direccién de Tecnologia 4 . . P q . . P 105%
acuerdo al Catélogo de Servicios acuerdo al Catélogo de Servicios
41 2.04. Direccidn de Planificacion Institucional Mantener reportes de seguimiento de la gestidn institucional Reportes de seguimiento mensual de la gestion 100%
. ., . ., . . L Informe de los items, numerales de transparencia en funcién a las
42 2.05. Direccién de Transparencia en la Gestién Mantener el seguimiento al acceso al informacién publica LOTAIP 100%
. » . » Mantener las acciones de las atenciones de peticiones recibidas en . . . .
43 2.05. Direccion de Transparencia en la Gestion la institucién P Peticiones atendidas de organismos externos coordinados 100%
instituci
X ., i ., Incrementar la ejecucion e intervencidn de denuncias de i i .
a4 2.05. Direccién de Transparencia en la Gestién . DR Denuncias y alertas ciudadanas atendidas 100%
ciudadanos en torno a la gestion institucional
. ., - Incrementar el nimero de proyectos de ordenanzas, acuerdos o Elaboracién de proyectos de ordenanzas, acuerdos o resoluciones
45 3.04. Direccidn de Politicas y Normas . Proy L proy . 100%
resoluciones para el desarrollo provincial. para el desarrollo provincial.
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3.05. Direccidn de Participacion Ciudadana y , = ., . , =
46 L Incrementar el nimero de personas participantes Gestidn para incrementar el nimero de personas participantes 80%
Promocién de Derechos
05, Di . Participacién Ci
47 3.05. Direccion de. ,artlapaaon iudadanay Incrementar el nimero eventos de socializacién Gestion para incrementar el nimero eventos de socializacion 113%
Promocién de Derechos
48 3.05. Direccién de‘Fl’articipacién Ciudadanay Incrementar el niimero de eventos coordinados y articulado Gestion para incrementar el rTl'Jmero de eventos coordinados y 200%
Promocién de Derechos articulado
49 3.05. Direccién de Participacion Ciudadana y Incrementar el nimero de ciudadanos que participan en eventos | Gestionar el incremento del nimero de ciudadanos que participan en 106%
Promocion de Derechos con autoridades del Gobierno Provincial de Manabi eventos con autoridades del Gobierno Provincial de Manabi v
LINK PARA DESCARGAR REPORTE DE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES Reporte
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 28/02/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4) DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4): ECO. AXEL JAIR GUANOLUISA ARTEAGA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: aguanoluisa@manabi.gob.ec
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